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Bättre resultatförmåga och högre värdeutveckling 
genom professionellt styrelsearbete

Vi är ett av världens ledande företag inom ledarskapsutveckling. 
I 20 års tid har vi hjälpt hundratusentals svenskar, bland annat hos: 
Ericsson, Handelsbanken, IKEA, Microsoft, Nokia, Nordea, Novartis, 
Nyköpings kommun, Pfi zer, SEB, Stadium, Toyota och Vattenfall.

Ledarskapsutveckling
med mätbara resultat

Ibland är det något som fattas.
Alla företag får nya behov för att komma vidare. Med våra program 
för ledarskapsutveckling, grupp- och individutveckling når du snabbt 
resultat i vardagen. Vi är ett av världens ledande företag på området. 
Vill du veta mer? Gå in på www.blanchard.se. Du kan också ringa oss 
på 08-587 731 00 eller skicka ett mail på info@blanchard.se

Övrigt

Organisationen SAUF, tidigare 
känd som UF (Utbildningsföreta-
gens Förening) är en remissinstans 
till regeringen och lobbar bland  
annat för att betydelsen av kompetens- 
utveckling inom näringsliv och den 
offentliga sektorn ska komma upp på 
dagordningen.
  – Det är viktigt att trycka på detta 
med kontinuerlig kompetensutveck-
ling. I dagens samhälle räcker det inte 
med en examen för att vara fullärd för 
resten av livet. För att utvecklas be-
höver man kontinuerligt lära sig nya 
saker, säger Eva M Torsson, VD på 
SAUF. 
  Men utbildningsbranschen är bred 
och som konsument kan det vara svårt 
att värdera utbildningens kvalitet och 

SAUF lyfter kompetensen på marknaden
Hör man ordet utbildning, 
tänker många skola och hög-
skola. Men utbildning av hög 
kvalitet ska vara tillgänglig 
för alla som eftersträvar vid-
areutveckling och kompe-
tens, även efter avslutade 
högskolestudier, tycker Eva 
M Torsson. 

ledarnas yrkesskicklighet. SAUF har 
därför tagit fram ett system för auk-
torisation som hjälper utbildnings-
köpare att värdera tjänsten.
  – Utbildning kan ju oftast bara 
utvärderas i 
efterhand och 
därför måste 
köpare veta 
att de företag 
som de anlitar 
är seriösa och 
håller god kval-
itet, menar Eva. 

Fokus på hög kvalitet
Organisationens namnbyte till SAUF, 
eller Sveriges Auktoriserade Utbildn-
ingsFöretag, förra året grundade sig 
på att man ville rikta större fokus mot 
kvalitetssäkringar.
  – Vi fordrar att samtliga medlems-
företag har hög kvalitet och sunda aff-
ärsmetoder, säger Eva om medlemm-
arna som utgörs av kommersiella 
utbildningsföretag som arbetar med 
kompetensutveckling inom bland 
annat näringslivet och offentliga  
sektorn. 

Pekar inte ut företagen
För att kunna bli kvalitetsstämplad 
av SAUF och därigenom betraktas 
som ett auktoriserat företag behöver 
vissa kriterier uppfyllas. Kriterierna 
innebär bl. a att medlemsföretagen 
ska ha ett gott rykte, hålla sina löf-
ten och sköta sig mot myndigheter, 
kunder och leverantörer. Uppfyller 
man inte kraven nekas man medlem-
skap fram till dess att man rättat till 
sina kvalitetssäkringsrutiner. 
  – Vi försöker inte peka ut företa-
gen, betonar Eva. Det ligger tvärtom 
i vårt intresse att hjälpa företagen 
att skaffa de kvalitetssäkringsrutiner 
som krävs för att bli godkända. 
SAUF bistår sina medlemsföretag 
med konkret hjälp till att identifiera 
problem och rutiner som de behöver 
ändra på. 
  – Vi arbetar för hög kvalitet och 
sunda affärsmetoder inom utbildn-
ingsbranschen och därför är det 
viktigt att våra medlemsföretag står 
för just det, avslutar Eva. 

Louise Ringheim Foss

Eva M Torsson

“ Vi försöker 
inte peka ut 

företagen.  
Det ligger tvärt-

om i vårt intresse 
att hjälpa dem.“

Vill ni ha både action 
och humor på festen 

eller kick-offen?

Johan är både stuntman och komiker!
Läs mer på www.johanranner.se


