SAUF lyfter kompetensen pa marknaden

Hoér man ordet utbildning,
ténker manga skola och hég-
skola. Men utbildning av hég
kvalitet ska vara tillgénglig
for alla som efterstréavar vid-
areutveckling och kompe-
tens, dven efter avslutade
hégskolestudier, tycker Eva
M Torsson.

Organisationen ~ SAUF, tidigare
kind som UF (Utbildningsforeta-
gens Forening) dr en remissinstans
till regeringen och lobbar bland
annat for att betydelsen av kompetens-
utveckling inom néringsliv och den
offentliga sektorn ska komma upp pa
dagordningen.

— Det dr viktigt att trycka pa detta
med kontinuerlig kompetensutveck-
ling. I dagens samhdlle ricker det inte
med en examen for att vara fulldrd for
resten av livet. For att utvecklas be-
hover man kontinuerligt ldra sig nya
saker, siger Eva M Torsson, VD pa
SAUF.

Men utbildningsbranschen &r bred
och som konsument kan det vara svart
att vérdera utbildningens kvalitet och

ledarnas yrkesskicklighet. SAUF har
darfor tagit fram ett system for auk-
torisation som hjdlper utbildnings-
kopare att virdera tjdnsten.

— Utbildning kan ju oftast bara
utvirderas ITARRTTSN T
efterhand och =& :
darfor  maste
kopare veta
att de foretag
som de anlitar
ar seridsa och
héller god kval-
itet, menar Eva.

Eva'M Torsson

Fokus pa hég kvalitet
Organisationens namnbyte till SAUF,
eller Sveriges Auktoriserade Utbildn-
ingsForetag, forra aret grundade sig
pa att man ville rikta storre fokus mot
kvalitetssdkringar.

— Vi fordrar att samtliga medlems-
foretag har hog kvalitet och sunda aff-
drsmetoder, siger Eva om medlemm-
arna som utgdrs av kommersiella
utbildningsforetag som arbetar med
kompetensutveckling inom bland
annat néringslivet och offentliga
sektorn.

Pekar inte ut féretagen

For att kunna bli kvalitetsstimplad
av SAUF och dirigenom betraktas
som ett auktoriserat foretag behover
vissa kriterier uppfyllas. Kriterierna
innebdr bl. a att medlemsforetagen
ska ha ett gott rykte, halla sina 16f-
ten och skota sig mot myndigheter,
kunder och leverantorer. Uppfyller
man inte kraven nekas man medlem-
skap fram till dess att man rittat till
sina kvalitetssidkringsrutiner.

— Vi forsoker inte peka ut foreta-
gen, betonar Eva. Det ligger tvirtom
i vart intresse att hjidlpa foretagen
att skaffa de kvalitetssdkringsrutiner
som krévs for att bli godkénda.
SAUF bistar sina medlemsforetag
med konkret hjélp till att identifiera
problem och rutiner som de behdver
dndra pa.

— Vi arbetar for hog kvalitet och
sunda affidrsmetoder inom utbildn-
ingsbranschen och darfor dr det
viktigt att vara medlemsforetag star
for just det, avslutar Eva.

LOUISE RINGHEIM FOSS

JJ Viforsdker
inte peka ut
foretagen.

Det ligger tvart-
om i vart intresse
att hjalpa dem.”



